
 

Ausschreibung 

 

»Menschenwürde bis zuletzt. Niemand muss einsam sterben.« 

ist der Leitgedanke, der unser tägliches Tun und Wirken bestimmt. 

Unser ambulanter Hospizdienst berät und begleitet seit über 20 Jahren schwerst-

kranke, sterbende Menschen und deren Angehörige in Pflegeheimen, Krankenhäu-

sern sowie ambulant.  

Für den Ambulanten Hospizdienst in Eberswalde suchen wir ab sofort für die Region 

Barnim/Uckermark eine/einen 

Koordinator*in nach § 39a SGB V in Voll- oder Teilzeit  

  

Ihre Aufgaben  

• Palliative Beratung und psychosoziale Begleitung von schwerkranken und 

sterbenden Menschen und ihren An- und Zugehörigen 

• Kooperation und Vernetzung mit anderen an der Versorgung beteiligten 

Personen, Diensten und Einrichtungen 

• Gewinnung, Schulung, Einsatz und Praxisbegleitung ehrenamtlicher Mitar-

beiter*innen 

• Dokumentation und Qualitätssicherung, Führen von Statistiken 

• Sicherstellen der Erreichbarkeit, Verwaltungsaufgaben und Büroorganisa-

tion 

• Organisation und Mitwirkung in der Öffentlichkeitsarbeit und bei internen 

und externen Veranstaltungen 

 

Was Sie mitbringen: 

 

• eine abgeschlossene Berufsausbildung als Gesundheits- und Krankenpfle-

ger*in, der Sozialpädagogik oder eine vergleichbare Ausbildung 

• Berufserfahrung mit den entsprechenden Weiterbildungen (Palliativ-Care,  

Koordinationsseminar, Seminar zur Führungskompetenz wünschenswert) 

• Leidenschaft für das Thema Hospiz und Identifikation mit unserem Leitge-

danken 

• Einfühlungsvermögen für die besondere Situation der schwerkranken und 

sterbenden Menschen und ihren An- und Zugehörigen;  

• eine ausgeprägte Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 



 

Seite  2 

• Erfahrungen im Leiten und Führen von Gruppen und Lust auf die große Eh-

renamts-Familie 

• Belastbarkeit, Zuverlässigkeit, Flexibilität und Bereitschaft zu Diensten in 

den Abendstunden und an Wochenenden 

• grundlegende IT-Kenntnisse 

• Eigenverantwortliches und strukturiertes Arbeiten und Dokumentieren 

• Bereitschaft zu und Erfahrungen mit Netzwerkarbeit. 

 

Wir bieten Ihnen: 

 

• ein engagiertes und erfahrenes Team 

• eine vielseitige und selbständige Beschäftigung und eine flexible Arbeitszeit  

• ein familiäres Betriebsklima in einem engagierten und beständigen Team, in 

dem unser tägliches gemeinsames Frühstück, aber auch Betriebsausflüge 

und Weihnachtsfeiern ein gelebtes Miteinander sind 

• 30 Urlaubstage pro Kalenderjahr 

• Vergütung nach Tarifvertrag AVR und zwei Sonderzahlungen pro Jahr  

• regelmäßige Fortbildungen & Teamsupervision 

• Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge 

 

 

• Wir freuen uns auf Ihre zeitnahe aussagekräftige, schriftliche Bewerbung  

per Email an p.behrendt@ahd-barnim-uckermark.de 

Petra Behrendt/ GF Gesine Höhn  

 

• Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an: 

Petra Behrendt, Leitung Ambulanter Hospizdienst: 03334-8193-830  

 

 

 

 

 


