DRACHENKOPF

HOSPIZ
HOSPIZ ZUHAUSE
AKADEMIE

Stellenausschreibung

Fir unser stationares Hospiz am Drachenkopf in Eberswalde (Evangelischer Verein auf dem
Drachenkopf e. V.) suchen wir

ab sofort eine/n Sozialarbeiter/in (m/w/d) 75-100% Stellenumfang.

»Menschenwirde bis zuletzt. Niemand muss einsam sterben.«
ist der Leitgedanke, der unser tagliches Tun und Wirken bestimmt. In unserem
stationaren Hospiz mit 9 Betten betreuen wir Sterbende und ihre Angehdrigen

bestmdoglich in ihrem letzten Lebensabschnitt.

Zu lhren Aufgaben gehoren:

e psychosoziale Beratung und Begleitung von Gasten und ihren An- und Zugehdrigen

e Durchfuhrung administrativer Aufgaben im Rahmen der Anmeldung, Aufnahme,
Entlassung und Kostenklarung

e Planung, Organisation und Durchfuhrung von internen und externen Veranstaltungen
bzw. Gruppenangeboten fir Gaste

e Aktive Teilnahme und Beteiligung an den fur die Arbeit relevanten Netzwerken

e Aktive Mitarbeit in der Offentlichkeitsarbeit und der Spendenakquise

e Betreuung und Integration von Ehrenamtlichen.

lhr Profil

e ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit bzw. der Sozialpadagogik
(Dipl./BA/MA)

e Bewusstsein fur die Arbeit mit schwerstkranken und sterbenden Menschen sowie ihren
An- und Zugehorigen

e eine ausgepragte Beratungs- und Kommunikationskompetenz

o Offenheit, Empathie, Flexibilitat sowie Verantwortungsbewusstsein und —bereitschaft

o die Fahigkeit zur Arbeit in einem Team aus Haupt- und Ehrenamtlichen

e Engagement flr die Hospizidee und Weiterentwicklung, Einbringung eigener Ideen

o die Bereitschaft, den diakonischen Charakter unserer Einrichtung mitzutragen

e sicherer Umgang mit dem PC und allen gangigen MS Office Anwendungen, sowie
fachspezifischer Software

e Erfahrungen in der Hospizarbeit, bzw. Beratungen und Begleitung in
Krisensituationen oder eine Palliative Care Weiterbildung wiinschenswert.

Hier ist der Sinn.
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Wenn Ihnen Menschen und Menschlichkeit am Herzen liegen,

bieten wir Ihnen:

e ein aufgeschlossenes Betriebsklima in einem bestandigen Team, in dem unser
tagliches gemeinsames Frihstlck, aber auch Betriebsausflige und Weihnachtsfeiern
ein gelebtes Miteinander sind

o 31 Urlaubstage pro Kalenderjahr

e Vergutung nach Tarifvertrag AVR und zwei Sonderzahlungen pro Jahr

o regelmalige Fortbildungen & Teamsupervision

e Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge EZVK

e Nutzung eines Job Rades moglich.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige, schriftliche Bewerbung per Email an:
c.ruschke@hospiz-drachenkopf.de

PDL Christin Ruschke/ GF Marleen Bornert

Fir Rickfragen wenden Sie sich bitte an:

Christin Ruschke, Pflegedienstleitung: 03334-8193-70

Hier ist der Sinn.




